
ҚР МАМ Күләш Байсейітова атындағы «Қазақ ұлттық өнер 

университеті» РММ  

2025 жылғы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

жүргізілген ішкі талдау қорытындысы бойынша 

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА 

 

 Қазақстан Республикасы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы» Заңының 8-бабы 5-тармағына сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

жөніндегі жұмысқа қатысты Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат 

министрлігінің 2024 жылғы 19.02. шығыс 01-12/823 тапсырмасын орындау 

үшін және Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы 

№ 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізудің үлгілік қағидааларының 4-тармағына сәйкес Қазақстан 

Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің «Күләш Байсейітова 

атындағы Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ (бұдан әрі- Университет)  

2025 жылғы 17 наурыздағы  № 64-Ө «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі 

талдау жүргізу үшін жұмыс тобын құру туралы» бұйрығын шығарды.   

 1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуге және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шараларды өткізу жоспарын орындалуын 

бақылауғ жауапты болып оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректор           

А.Е. Турумбетова тағайындалсын. 

2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс 

тобы құрылсын. 

 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ІШКІ ТАЛДАУ 

ЖҮРГІЗУГЕ АРНАЛҒАН ЖҰМЫС ТОБЫНЫҢ ҚҰРАМЫ 
 

№ 

р/н 

Т.А.Ж. лауазым  

1 Турумбетова А.Е. Оқу және оқу-әдістемелік жұмыс 

жөніндегі проректор  

2 Раисова А.М. Әкімшілік-шаруашылық жұмыс жөніндегі 

проректордың м.а. 

3 Солтанбаева Г.Ш. СМЖ және стратегиялық жоспарлау бөлімі 

басшысы 

4 Дюсенбаева А.О. Мамандармен жұмыс жүргізу бөлімінің 

басшысы  
5 Баршимбаев Н.Н. Құқықтық қамтамасыз ету бөлімі 

басшысының м.а.  

6 Раимбеков Б.Б. ҚҚ бөлімінің сыбайлас жемқорлыққа  

қарсы саясат жөніндегі маман  

 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдердің алдын-алу және болдырмау 

мақсатында университетте мынадай нормативтік-құқықтық актілер әзірленді 

және бекітілді: 



- Академиялық адалдық кодексі; 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат; 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт; 

- Мүдделер қақтығысы туралы ереже. 

- Корпоративті әдеп кодексі; 

- Сыбайлас жемқорлыққа және коммерциялық параға сатып алуға қарсы іс-

қимыл жөніндегі  нұсқаулық. 

 Сондай-ақ Университеттің ресми сайтында Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы тақырып бойынша бөлім ұйымдастырылған. 

 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпта көрнекі үгіт және сенім 

телефондары бар ақпараттық стенд орнатылды. 

 Бас ғимаратта және колледжде азаматтардың өтініштері үшін жәшіктер 

орнатылды. 

 Университетте 2019 жылдан бастап 2 курста «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет негіздері» пәні енгізілді - 5 кредит.  

 

1. Персоналды басқару. 

 Университетте 1217 адам жұмыс істейді, оның ішінде профессор-

оқытушылар құрамы (ЖОО ПОҚ) – 376, профессор-оқытушылар 

құрамы (ПОҚ колледж-мектеп - 476, әкімшілік-басқарушы персонал 

(ӘБП, НП) - 210, оқу-қосалқы персонал (ОҚШ) – 155.   

 Университет құрамына 7 факультет кіреді. Факультеттер 

оқытудың екі бағыты бойынша кадрлар даярлауды жүзеге асырады 

педагогикалық ғылымдар және өнер және гуманитарлық ғылымдар: 

1) Бакалариват 

Білім беру бағдарламаларының 11 тобы 

57 білім беру бағдарламасы 

2) Магистратура 

Білім беру бағдарламаларының 14 тобы 

30 білім беру бағдарламасы 

3) Докторантура 

Білім беру бағдарламаларының 4 тобы 

13 білім беру бағдарламасы. 

Әкімшілік-басқару персоналының құрамына проректор, декан, бөлім 

басшылары кіреді. 

 

Университет құрылымы классикалық мазмұнға ие және оқу, ғылыми, 

тәрбие және қосалқы бөлімдерді қамтиды. 

 Қазіргі уақытта  Университеттің ҚР Мәдениет және ақпарат 

министрлігіне ведомстволық бағынысты болуына байланысты 

құрылымдық бөлімшелердің ережелері мен функционалдық міндеттері 

жаңартылуда, онда Университет қабылдаған сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы саясат жөніндегі нормативтік-құқықтық актілер ескерілген. 

 



 

 

- Университеттің кадр саясатын зерделеу АӨК құрылымдық 

бөлімшелеріне жұмысқа қабылдау қағидаларын әзірлеу (кандидаттармен 

әңгімелесу, конкурстық алмастыруды өткізу) талап етілетінін көрсетті. 

Университет сайтында бос лауазымдарды көрсету қажет.  

-Құрылымдық бөлімше басшыларымен кейіннен enbek.kz порталында 

орналастыру үшін бос жұмыс орындары туралы хабарландырулардың 

уақтылы берілуін пысықтау (конкурс жарияланғанға дейін кемінде бір ай 

бұрын). 

 

 

2. Университет қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі 

құжаттарды сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен мүдделер 

қақтығысының болуына талдау жасау. 

 

- 2022 жылғы 30 қарашадағы № 4 ғылыми кеңестің хаттамасымен 

бекітілген Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты СЖҚІА Төрағасының 

31.12.2024 ж. № 285 бұйрығымен бекітілген әдістемелік ұсынымдарға сәйкес 

келтіру. 

- Университет қызметкерлері үшін Университет қызметі бойынша 

шағымдар мен ұсыныстар беру тәртібі бойынша қағидалар әзірлеу және 

оларды есепке алу, Басшы құрам қызметінің мәселелері бойынша 

Ууниверситет қызметкерлері арасында анонимді сауалнама жүргізу. 

- Университет пен колледждің оқу бөлімі емтихандардың барысын және 

апелляциялық комиссияның жұмысын аудио-бейне-тіркеу бойынша 

аудиторияларды дайындау процесін ерекше бақылауға алсын. Емтихандарды 

өткізу кезеңінде «Таза сессия» акциясын өткізу. 

Қабылдау комиссиясының жұмысында ҚР МАМ көшпелі комиссиясы 

анықтаған ескертулерді жою. 

- ЖИ дамуын ескере отырып, жазбаша жұмыстарда плагиаттың 

болуына тексеру жүйесін жаңарту. 

- ӘБП құрылымдық бөлімшелерінің ережелерін (міндеттерін, 

функцияларын, құқықтары мен жауапкершілігін) жаңарту/әзірлеу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметті сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдерінің болуына талдау. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендету, сондай - ақ бюджетті 

қалыптастыру және атқару жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру және 

бақылау мақсатында - қаржы қызметінің басшысы лауазымын (бухгалтерия 

мен жоспарлау-экономикалық бөлімдері бағынумен) енгізе отырып, 

университеттің ұйымдық құрылымын қайта қарауды, сондай-ақ алқалы 

қарастыру және бюджет мақсатында бюджет комиссиясын немесе осыған 

ұқсас алқалы органды құруды ұсынамыз. 

 

ӘШҚ бойынша: сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту мақсатында 

ӘШҚ ішкі нормативті құжаттарын жаңарту және  қайта қарау талап 

етіледі, мына ескерумен: 

-тауарлық-материалдық құндылықтарды (құқықтар, міндеттер және 

жауапкершілік) қабылдау және есептен шығарудың  комиссиялық 

қабылдауы;  

- жүргізілген күрделі жөндеу жұмыстарын қабылдау және бағалау 

бойынша тәуелсіз мамандандырылған ұйымдарды (техникалық қадағалау) 

шақыру. 

 

 

4. Мемлекеттік сатып алу саласы. 

 Тұрақты тауарлар мен қызметтерді жеткізушілер ұсынушы өнім 

берушілер 

үшінші тарап ұйымдарының жиі сатып алынатын тауарларының, жұмыстары 

мен қызметтерінің тізімі: 

- азық-түлік, дәрі-дәрмек, ЖЖМ, кеңсе тауарлары, шаруашылық тауарлары, 

құрылыс материалдары, жазылым, шығыс материалдары және ұйымдастыру 

техникасы мен басқа да жабдықтарға қосалқы бөлшектер және т. б. 

- коммуналдық қызметтер, байланыс қызметтері, күзет қызметтері, өрт 

дабылы жүйесіне қызмет көрсету қызметтері, клинингтік қызмет қызметтері, 

«кондиционерлеу жүйелерінің, желдету жүйелерінің, жылыту жүйелерінің, 

БӨҚжА жүйелерінің орнатылған жабдықтарының жұмыс параметрлеріне 

сервистік қызмет көрсету және қолдау қызметтері», қатты-тұрмыстық 

қалдықтарды, қарды шығару қызметтері, дезинсекция, дезинфекция 

қызметтері объектілерді дератизациялау, курьерлік қызметтер, полиграфия 

қызметтері және т. б. 

  Ұқсас тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді 

сатып алу қатарынан екі және одан да көп жыл жүзеге асырылған өнім 

берушілердің тізбесі: 

 «Көкшетау Энерго орталығы» ЖШС, «Астанаэнергосбыт» ЖШС, 

Астана қаласы әкімдігінің «Астана Су арнасы» шаруашылық жүргізу 

құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны, «Қазақтелеком» АҚ, 



«Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің Банкнот фабрикасы» ШЖҚ РМК, 

«Астана қалалық жарық» ЖШС, ҚР ДСМ СЭБК «Ұлттық сараптама 

орталығы» ШЖҚ РМК Астана қаласы бойынша филиалы» монополистер 

болып табылады.  

«ТаирКом» ЖШС, «Triumph-2020» ЖШС. «ТаирКом» ЖШС, «Triumph-

2020» ЖШС. 

«Platonus» ЖШС, «PLAGIAT.PL» ЖШҚ  Қазақстан Республикасында 

филиалы, «SOMNIUM» ЖШС (СОМНИУМ)" авторлық құқық объектісіне 

құқықтарды мемлекеттік тіркеу туралы куәлігі бар, яғни сатып алынатын 

қызметтерге қатысты айрықша құқықтары бар зияткерлік меншік объектілері 

болып табылатын өнім берушілер. 

«Seven hills of Kazakhstan» ЖШС, «Шамдан» ЖШС, «KAZ PARTNERS 

FUND» ЖШС, «ЮГЭНЕРГОИМПУЛЬС» ЖШС, ЖК НУРГУЛЬ 

ТУРСЫНБЕКОВНА БОЛГАНБЕКОВА-мен ашық конкурс арқылы шарт 

жасалды. 

 «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы 

№ 648 бұйрығының 525-тармағына сәйкес Заңның 43-бабы 19-тармағына 

сәйкес шарт мынадай фактілердің бірі анықталған жағдайда оны кез-келген 

кезеңде бұзу туралы талапты қамтиды: 

4) Заңның 26-бабына сәйкес шарттың орындалуын қамтамасыз етуді және 

(немесе) соманы енгізбеу жолымен шарт жасасудан жалтару. Бұл ретте 

Тапсырыс беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді енгізу мерзімі 

аяқталған күннен бастап екі жұмыс күні ішінде веб-портал арқылы өнім 

берушіге шартты бұзу ниеті туралы хабарлама жібереді. Егер өнім беруші веб-

портал арқылы хабарлама алған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді енгізбесе, Тапсырыс беруші шартты бұзу 

туралы хабарлама жібереді; 

 - Өнім беруші Мемлекеттік сатып алу туралы шарт жасасқаннан кейін 

Шарт күшіне енген күннен бастап он жұмыс күні ішінде шарттың 

орындалуын қамтамасыз ету сомасын шарттың жалпы сомасының 3 (үш) 

пайызы мөлшерінде енгізуге міндетті. Шарт < Тапсырыс беруші оны 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық 

бөлімшесінде тіркегеннен кейін күшіне енеді. 

№ 121 ЖК Абилмагзумова – «Қазынашылық – Клиент» АЖ - да тіркелген 

күні-13.09.2024 ж. Өнім беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді 10 

жұмыс күні ішінде, яғни 27.09.2024 ж. енгізбеген. 

№129 «AIT&EI» ЖШС – «Қазынашылық - Клиент АЖ - да тіркелген күні-

18.10.2024 ж. Өнім беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді 10 жұмыс 

күні ішінде, яғни 04.11.2024 ж. енгізбеген. 

№ 158 ЖК Динистанова-шарт жасалған күн-31.10.2024 ж. Өнім беруші 

шарттың орындалуын қамтамасыз етуді 10 жұмыс күні ішінде енгізбеді, яғни 

14.11.2024 ж. 

№ 197 «Глобал Поставка» ЖШС – «Қазынашылық – Клиент» АЖ тіркеу 

күні-04.12.2024 ж. Өнім беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді 10 



жұмыс күні ішінде, яғни 19.12.2024 ж. енгізген жоқ. 

 

 Камералдық тексерулер саны 2024 жыл бойынша (енгізілген нұсқамалар 

туралы ақпарат)) ІМАК (ІМАД) шығарылған хабарламалар саны-3 хабарлама 

(барлық хабарламалар орындалды, растайтын құжаттар бар). 

 

Күзет қызметін ұсыну бойынша мемлекеттік сатып алуды өткізуді талдау 

2024 жылғы 31 желтоқсандағы өзгерістерді ескерумен Қазақстан 

Республикасы «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңын мемлекеттік сатып 

алу саласындағы мамандандырылған оқу орталықтарын қатысуымен 

Университет қызметкерлерімен сабақ өткізу қажеттігін  көрсетті. 

2024 жылғы талап-арыз жұмысы бойынша ақпарат: 

- «Астанатехстройэксперт» ЖШС: Астана қ. МАЭС 2024 жылғы 16 

тамыздағы шешімі және «Астанатехстройэксперт» ЖШС «Қазақ ұлттық өнер 

университеті» РММ 59 206 465 теңге сомасында берешекті өндіріп және 

«Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ банктік кепілдікті қайтаруға 

міндеттеу туралы талабын қанағаттандыруға бас тарту туралы Астана қ. 

Азаматтық істер жөніндегі сот алқасының 09.10.2024 ж. қаулысы шығарылды 

- «Belasar 777» ЖШС: «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Belasar 

777» ЖШС ЖШС мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және 

тұрақсыздық айыбын өндіріп алу туралы талап-арызын қанағаттандыру 

туралы Астана қ. МАЭС 2024 жылғы 13 қыркүйектегі шешімі шығарылды. 

– «Buiding N» ЖШС:– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Buiding 

N» ЖШС мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және 

тұрақсыздық айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандыру туралы 

Астана қ. МАЭС 2024 жылғы 15 қарашадағы шешімі шығарылды. 

– ЖК «Аида»:– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Аида» ЖК 

мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және тұрақсыздық 

айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандыру туралы Астана қ. МАЭС 

2024 жылғы 16 қарашадағы шешімі шығарылды. 

- «Қазақ соқырлар қоғамы» қоғамдық  бірлестігінің  Қызылорда оқу-

өндірістік кәсіпорны» ЖШС:– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ 

Жауапкерден 389 157 теңге көлемінде өсімпұл өндіріп алу және мемлекеттік 

сатып алуға жосықсыз қатысушы деп танудан бас тарту туралы Астана қ. 

МАЭС 2025 жылғы 7 ақпандағы шешімі шығарылды. 

– «Назира» ЖК:– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Назира» ЖК 

мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және тұрақсыздық 

айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандыру туралы Астана қ. МАЭС 

2025 жылғы 31 желтоқсандағы шешімі шығарылды 

– «Skass» ЖШС:– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Skass» ЖШС 

мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және тұрақсыздық 

айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандыру Астана қ. МАЭС 2024 

жылғы 9 қыркүйектегі шешімі шығарылды. 



– «Социум Пит» ЖШС:– «Социум Пит» ЖШС «Қазақ ұлттық өнер 

университеті» РММ 13 413 600 теңге сомасында берешекті өндіріп алу туралы 

талабын қанағаттандырудан бас тарту туралы Астана қаласының МАЭС 2024 

жылғы 8 қазандағы шешімі шығарылды. 

- «Соотечественники» ЖШС: «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ -

МАЭС  «Соотечественники» ЖШС- 2024 жылғы 12 маусымдағы қызметтерді 

мемлекеттік сатып алу қорытындылары туралы хаттаманы заңсыз деп тану 

және күшін жою туралы және 2024 жылғы 12 шілдедегі мемлекеттік сатып алу 

туралы шартты жарамсыз деп тану туралы талабын қанағаттандырудан бас 

тарту туралы Астана қ.  МАЭС 2024 жылғы 11 қазандағы шешімі шығарылды. 

- ҚР ІІМ ҚАЖК түзеу  мекемелерінің «Еңбек–Өскемен» ШЖҚ РМК: - 

Жетісу облысының МАЭС 2025 жылғы 4 наурыздағы ҚР ІІМ ҚАЖК түзеу  

мекемелерінің «Еңбек–Өскемен» ШЖҚ РМК 8 879 519 тұрақсыздық айыбын 

өндіріп алу туралы және «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ тарапынан 

мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану туралы талап–арызын 

қанағаттандырудан бас тарту туралы шешімі шығарылды. 

 

 

 

Оқу және оқу-әдістемелік  

жұмыс жөніндегі проректор                                                     А. Турумбетова 

 

31.03.2025 

  

 

 

 

 

 

 

 
орын. Б.Раимбеков  
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков за 2025 год 

в РГУ «Казахский национальный университет искусств 

имени Күләш Байсейітовой» МКИ РК 

 

 

 Во исполнения поручения Министерства культуры и информации 

Республики Казахстан исх. 01-12/823 от 19.02.2024 года касательно работы по 

антикоррупционным рискам в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Типовых 

правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков 

утвержденных приказом председателя Агентства Республики Казахстан по 

делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 

2016 года № 12, Руководством РГУ «Казахский национальный университет 

искусств имени Күләш Байсейітовой» Министерства культуры и информации 

Республики Казахстан (далее - Университет) был издан Приказ «О 

формировании рабочей группы для проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков» от 17.03.2025 года за № 64-Ө: 

1. Назначить ответственным за проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков и контроль за исполнением Плана проведения 

антикоррупционных мероприятий на проректора по учебной и методической 

работе Турумбетову А.Е.  

2. Сформировать рабочую группу для проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков. 

  
СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. должность 

1 Турумбетова А.Е. Проректор по учебной и методической 

работе 

2 Раисова А.М. И.о. проректора административно-

хозяйственной службы 

3 Солтанбаева Г.Ш. Руководитель отдела СМК и 

стратегического планирования 

4 Дюсенбаева А.О. Руководитель отдела по работе с кадрами 

5 Баршимбаев Н.Н. И.о. руководителя отдела правового 

обеспечения 

6 Раимбеков Б.Б. Специалист по антикоррупционной 

политике отдела СБ 

 

 



В целях профилактики и недопущения антикоррупционных рисков в 

Университете были разработаны и утверждены следующие нормативно-

правовые акты: 

- Кодекс Академической честности; 

- Антикоррупционная политика; 

- Антикоррупционный стандарт; 

- Положение о конфликте интересов; 

- Кодекс корпоративной этики; 

- Инструкция по противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу. 

Так же на официальном сайте Университета организован раздел по 

антикоррупционной тематике. 

Установлен информационный стенд по антикоррупционной тематике с 

наглядной агитацией и телефонами доверия. 

Установлены в главном корпусе и колледже ящики для обращения 

граждан. 

В Университете с 2019 года на 2 курсе внедрена дисциплина «Основы 

антикоррупционной культуры» - 5 кредитов.  
 

1. Управление персоналом. 

 

В Университете работает 1217 человек, из них профессорско-

преподавательский состав (ППС ВУЗ) – 376, профессорско-

преподавательский состав (ППС колледж-школа) – 476, административно-

управленченский персонал (АУП, ОП) – 210, учебно-вспомогательный 

персонал (УВП) – 155. 

В состав Университета входят 7 факультетов. Факультеты осуществляют 

подготовку кадров, по двум направлениям подготовки Педагогические науки 

и Искусство и гуманитарные науки: 

1)Бакалариват 

11 групп образовательных программ 

57 образовательных программ 

2)Магистратура 

14 групп образовательных программ 

30 образовательных программ 

3)Докторантура 

4 группы образовательных программ 

13 образовательных программ. 

В состав административно-управленческого персонала (АУП) входят 

проректоры, деканы, руководители отделов. 

Структура Университета имеет классическое наполнение и охватывает как 

учебные, научные, воспитательные, так и вспомогательные подразделения. 

В настоящее время ведется обновление положений и функциональных 

обязанностей структурных подразделений, в связи с тем, что Университет стал 



подведомственным Министерству культуры и информации РК, где 

учитываются принятые Университетом нормативно-правовые акты по 

антикоррупционной политике. 

 

- Изучение кадровой политики Университета показало, что требуется 

разработать Правила приема на работу в структурные подразделнения АУП 

(собеседование с кандидатами, проведение конкурсного замещения). 

Выставление на сайте Университета вакантных должностей.  

- Отработать с руководителями структурных подразделений 

своевременность подачи  обьявлений о имеющихся вакансиях для 

последующего размещения на портале enbek.kz (не менее месяца до объявления 

конкурса). 

 

2. Анализ правовых актов и внутренних документов, регулирующих 

деятельность Университета на наличие коррупционных рисков и 

конфликта интересов. 
 

- Приведение  Антикоррупционного стандарта, утверждённого 

протоколом ученного совета № 4 от 30 ноября 2022 года в соответствии с 

методическими рекомендациями, утвержденными приказом Председателя 

АПК от 31.12.2024 г. № 285 

 

- Разработка Правил для работников Университета по порядку подачи 

жалоб и предложений по деятельности Университета и их учет, проведение 

анонимного опроса среди работников Университета по вопросам 

деятельности руководящего состава. 

 

- Учебной части Университета и Колледжа взять на особый контроль 

процесс подготовки аудиторий по аудио-видео-фиксации хода экзаменов и 

работы апелляционной комиссии. Проведение акции «Чистая сессия» на 

период проведения экзаменов. 

Устранение замечаний, выявленных выездной комиссией МКИ РК, в 

работе приемной комиссии. 

 

- Обновление системы проверки письменных работ на антиплагиат с 

учетом развития ИИ. 

 

- Обновить/разработать Положения (задачи, функции, права и 

ответственность) структурных подразделений АУП. 

 

 

3. Анализ организационно-управленческой деятельности 

на наличие коррупционных рисков. 

 



 В целях снижения коррупционных рисков, а также организации и 

контроля работ по формированию и исполнению бюджета - предлагаем 

пересмотреть организационную структуру Университета с введением 

должности руководителя финансовой службы (с подчинением бухгалтерии и 

планово-экономического отдела), а также создания бюджетной комиссии 

или аналогичный коллегиальный орган в целях коллегиального рассмотрения и 

бюджета. 

 

 По АХС: в целях снижения коррупционных рисков требуется обновить 

и рассмотреть внутренние нормативные документы по АХС с учетом: 

 - комиссионной приемки и списания товарно-материальных ценностей 

(права, обязанности и ответственность); 

 - при проведении кап. ремонта привлекать независимых 

специализированных организаций (технадзор) по приемке и оценке 

проведенных ремонтных работ.  

 

 

4. Сфера государственных закупок. 

 

Постоянные поставщики товаров и услуг 

перечень наиболее часто закупаемых товаров, работ и услуг сторонних 

организаций: 

- продукты питания, медикаменты, ГСМ, канцтовары, хозтовары, 

стройматериалы, подписка, расходные материалы и запчасти к оргтехнике и 

прочему оборудованию и т.д. 

- коммунальные услуги, услуги связи, услуги охраны, Услуги по 

обслуживанию системы пожарной сигнализации, услуги клиринговой 

службы, «Услуги по сервисному обслуживанию и поддержанию рабочих 

параметров установленного оборудования систем кондиционирования, систем 

вентиляции, систем отопления, систем КИПиА», Услуги по вывозу твердо-

бытовых отходов, снега, услуги по дезинсекции, дезинфекции и дератизации 

объектов, курьерские услуги, услуги полиграфии и т.д. 

Перечень поставщиков, у которых закуп аналогичных товаров, работ и 

услуг осуществлялся два и более лет подряд: 

ТОО "Кокшетау Энерго Центр", ТОО "Астанаэнергосбыт", 

Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного 

ведения "Астана су арнасы" акимата города Астана, АО "Казахтелеком", РГП 

на ПХВ "Банкнотная фабрика Национального банка Республики Казахстан", 

ТОО "Астана қалалық жарық", Филиал РГП на ПХВ "Национальный центр 

экспертизы" КСЭК МЗ РК по городу Астана, являются монополистами. ТОО 

"ТаирКом”, ТОО "Triumph-2020". 

ТОО "Platonus”, Филиал ООО "PLAGIAT.PL" в Республике Казахстан, 

ТОО "SOMNIUM" (СОМНИУМ)", имеются свидетельство о государственной 

регистрации прав на объект авторского права, т.е. у поставщиков, являющихся 



объектами интеллектуальной собственности, обладающего исключительными 

правами в отношении приобретаемых услуг. 

ТОО "Seven Hills of Kazakhstan", ТОО "Шамдан", ТОО "KAZ 

PARTNERS FUND", ТОО "ЮГЭНЕРГОИМПУЛЬС", ИП БОЛГАНБЕКОВА 

НУРГУЛЬ ТУРСЫНБЕКОВНА были заключены посредством открытого 

конкурса.  
 

Согласно приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 

декабря 2015 года № 648 «Об утверждении Правил осуществления 

государственных закупок» пункта 525. Договор, в соответствии с пунктом 

19 статьи 43 Закона содержит условие о его расторжении на любом этапе в 

случае выявления одного из следующих фактов: 

- Уклонения от заключения договора путем невнесения 

обеспечения исполнения договора и (или) суммы в соответствии со статьей 

26 Закона. При этом заказчик в течение двух рабочих дней со дня истечения 

срока внесения обеспечения исполнения договора, посредством веб-портала 

направляет поставщику уведомление о намерении расторгнуть договор. Если 

поставщик в течение трех рабочих дней со дня получения посредством веб-

портала уведомления не внес обеспечение исполнения договора, заказчик 

направляет уведомление о расторжении договора; 

- Поставщик после заключения договор о государственных закупках 

обязан в течение десяти рабочих дней со дня вступления в силу Договора, 

внести сумму обеспечения исполнения Договора в размере 3 (трех) процентов 

от общей суммы Договора. Договор вступает в силу <после регистрации его 

Заказчиком в территориальном подразделении казначейства Министерства 

финансов Республики Казахстан. 

 

№121 ИП Абилмагзумова - дата регистрации в ИС «Казначейство - Клиент» - 

13.09.2024г. Поставщик не внес обеспечение исполнения договора в течение 

10 рабочих дней, т.е. 27.09.2024г. 

№129 ТОО "AIT&EI"- дата регистрации в ИС «Казначейство - Клиент» - 

18.10.2024г. Поставщик не внес обеспечение исполнения договора в течение 

10 рабочих дней, т.е. 04.11.2024г. 

№158 ИП Динистанова - дата заключения договора - 31.10.2024г. Поставщик 

не внес обеспечение исполнения договора в течение 10 рабочих дней, т.е. 

14.11.2024г. 

№197 ТОО "Глобал Поставка" - дата регистрации в ИС «Казначейство - 

Клиент» - 04.12.2024г. Поставщик не внес обеспечение исполнения договора 

в течение 10 рабочих дней, т.е. 19.12.2024г. 

 

 Количество камеральных проверок за 2024 год (Информация о 

внесенных предписаниях) количество вынесенных уведомлений от КВГА 

(ДВГА) – 3 уведомления, все уведомления были исполнены. 

 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z261
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z261
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z26
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000434#z26


 Анализ проведенния госзакупок по предоставлению охранных услуг, 

показал что требуется проведение занятий с работниками Университета с 

привлечением специализированных учебных центров в области госзакупок с 

учетом изменений от 31 декабря 2024 года в Законе Республики Казахстан 

«О государственных закупках». 

 

 Информация по претензионно-исковой работе за 2024 год: 

- ТОО «Астанатехстройэксперт»: Вынесено решение СМЭС г. Астана 

от 16 августа 2024г. и Постановление судебной коллегии по 

гражданским делам г. Астана от 09.10.2024 г.– об отказе в 

удовлетворении Иска ТОО «Астанатехстройэксперт» к РГУ «Казахский 

национальный университет искусств» о взыскании задолженностив 

сумме 59 206 465 тенге и об обязании РГУ «Казахский национальный 

университет искусств» вернуть банковскую гарантию. 

-  ТОО «BELASAR 777»: Вынесено решение СМЭС г.Астана от 13 

сентября 2024г. – в удовлетворении Иска РГУ «Казахский 

национальный университет искусств» к ТОО «BELASAR 777» о 

признании недобросовестным участником государственных закупок и 

взыскании неустойки. 

- ТОО «Buiding N»: Вынесено решение СМЭС г. Астана от 15 ноября 

2024г. – в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный 

университет искусств» к ТОО «Buiding N» о признании 

недобросовестным участником государственных закупок и взыскании 

неустойки. 

- ИП «Аида»: Вынесено решение СМЭС г. Астана от 16 ноября 2024г. – 

в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный университет 

искусств» к ИП «Аида» о признании недобросовестным участником 

государственных закупок и взыскании неустойки. 

- ТОО «Кызылординское учебно-производственное предприятие 

общественного объединения «Казахское общество слепых»: 

Вынесено решение СМЭС г. Астана от 7 февраля 2025г. –Иска РГУ 

«Казахский национальный университет искусств» к Ответчику о 

взыкании пени в размере 389 157 тенге и об отказе признания 

недобросовестным участником государственных закупок оказано . 

- ИП «Назира: Вынесено решение СМЭС г. Астана от 31 декабря 2025г. 

– в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный университет 

искусств» к ИП «Назира» о признании недобросовестным участником 

государственных закупок и взыскании неустойки. 

- ТОО «SKass»: Вынесено решение СМЭС г.Астана от 9 сентября 2024г. 

– в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный университет 

искусств» к ТОО «SKass» о признании недобросовестным участником 

государственных закупок и взыскании неустойки. 



- ТОО «Социум Пит»: Вынесено решение СМЭС г. Астана от 8 октября 

2024г. – об отказе в удовлетворении Иска ТОО «Социум Пит» к РГУ 

«Казахский национальный университет искусств» о взыскании 

задолженностив сумме 13 413 600 тенге. 

- ТОО «Соотечественники»: Вынесено решение СМЭС г. Астана от 11 

октября 2024г. – об отказе в удовлетворении Иска ТОО 

«Соотечественники» к РГУ «Казахский национальный университет 

искусств» о признании незаконным и отмене протокола об итогах 

государственных закупках услуг от 12 июня 2024 года и о признании 

недействительным договора о государственных закупках от 12 июля 

2024 года. 

- РГП на ПХВ «Енбек–Өскемен» исправительных учреждении КУИС 

МВД РК»: Вынесено решение СМЭС области Жетісу от 4 марта 2025г. 

– О взыскании неустойки с РГП на ПХВ «Енбек–Өскемен» 

исправительных учреждении КУИС МВД РК» пени в размере 8 879 519 

тенге и об отказе в удовлетворении Иска РГУ «Казахский национальный 

университет искусств» о признании недобросовестным участником 

государственных закупок. 

 

Проректор по учебной 

и методической работе                                                               А. Турумбетова 

 

31.03.2025 
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